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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
99/2023 533013-SUPERINTEND. DO DESENVOLVIMENTO LUIZ CARLOS DA COSTA 31/10/2023 09:18
DA AMAZONIA SILVA (v 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 13/2022 59004001067/2023-79

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.

1.1 Contratacdo de servicos de apoio adninistrativo para o setor gréafico, a sereme

Item
Lote ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE QUANTIDADE|VALOR VALOR
o DE MEDIDA UNITARIO [TOTAL
unico
Mensal R$
R$
1
Apoio Administrativo - |5380 Posto 2 10.926,795 131.121,54
posto de Técnico em
Artes Gréficas - Faixa
A- CBO 3713
2
Ressarcimento de 5380 h 15 1.800,00 R$
Pagamento de horas 21.600,00
extras dia util, sabado e
domingo
Valor Global Anual 152721,54

1. 1.2 Os servigos objeto desta contratacdo sé@o caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.1.3 O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que os postos ficardo alocados
nas dependéncias da Contratante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar
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3. 1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a
vigéncia da contratacao.

4.1.5 O ressarcimento para pagamento de horas extras se constitui apenas uma estimativa que
podera ser ultrapassada, atiginda ou ndo atingida, pois depende de demanda de servicos
enviados ao setor grafico O valor ndo poder ser alterado na disputa licitatéria, pois se constitui
valor para ressarcimento

5.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1. 2.1 A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]
2.
3.2.2 O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

1. 4.1D PCA no PNCP: 09203665000177-0-000001/2023

Iv. 5. Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

V. 6.1d do item no PCA: 20;
VI. 7. Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
VII. 8. Identificador da Futura Contratacdo:533013-16/2022;

—

3. DESC. DA SOL COM UM TODO CONS. CICLO OB.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 descricdo da solugéo na totalidade se encontra pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia e, abrange a prestacéo de servico de Apoio
administrativo: no ramo gréafico, conforme atribui¢des a seguir

3.1.1 posto de Técnico em Artes Graficas - Faixa A-
CBO 3713

CCT -Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Gréficas do Estado do Pard — STIGEDP, utilizada para estimativa de preco: N°
de registro no MTE PA000633/2017.

Salario Base: R$ 2.491,00

I —Qualificacdo minima:
a) Ensino Médio Completo;
b) conhecimento

Experiéncia profissional comprovada em carteira em execugdo de servigos relacionados a fungdo ou curso técnico em artes
gréficas, curso de informética basico p ara operacdo em micro-computadores e planilhas.

Servicos relacionados a fungdo ou curso técnico, conhecimentos basicos de informatica (sistema operacional CorelDraw,
CorelPhoto-Paint, InDesign, CS, Photoshop, Windows, planilhas Excel, Editor de texto Word e editor de apresentacoes
PowerPoint, etc);

II Atribuic6es- Servicos basicos que deverao ser realizados:
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a) Preparar e produzir artes-finais com dominio sistema operacional CorelDraw, CorelPhoto-Paint, InDesign CS, Photoshop,
Windows, planilhas Excel, editor de texto Word e editor de apresentacdes PowerPoint, etc);

b) Servicos a serem executados: diagramacdo eletronica, “lay-out”, editoracdo de textos, tabelas, graficos manuais e livros
técnicos, editoracao de formuldrios, e reprodugdo em papel vegetal e laser filme, etc.;

c) Servicos de Montagem de fotolito em preto e branco e selecdo de cores, gravacdo de fotolito em chapa de aluminio e revelacdo
de chapas de livros técnicos e capas, revistas, envelopes, capa de processo, agenda, formulérios, etc.;

d) Executar acabamento de impressos, envelopes, formulérios, capa de processo, jornais, certificados, cartazes, folderes, colecao,
grampeamento e encadernagao, brochura, canoada, com espiral e capa pléstica de livros, Wire-o, Cola quente (HotMelt),
Plastificacdo e Laminacdo de Documentos, placas Informativas, cortes de papéis e acabamentos em geral;

e) Executar outras atividades relativas a impressdo e reproducdo de cépia reprografica;

f) Maquinas copiadoras, realizar impressdo e reproducédo de documentos, capas de livros, boletim interno, informativos, crachas,
cartazes, certificados, cartdo de visitas, livros e capas, tabelas e graficos, em preto e branco e selecdo de cores outros;

g) Servicos de amolar laminas de cutelos elétricos (Guarani e Catu h-82);
h) Substituir suprimentos reprografico e gréfico;

i) Limpar equipamentos reprografico e gréfico;

j) Lubrificar equipamentos.

II-Perfil Desejado:
responsabilidade; pré atividade; organizacdo; iniciativa; polidez; habilidade no trato com pessoas; ateng¢do aos detalhes e
precisdo; dominio dos programas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. No preco proposto pela LICITANTE deverdo estar incluidos os tributos, os fretes, as tarifas, os insumos e demais encargos
necessarios a execucao do objeto.

4.2. Ao apresentar a proposta a LICITANTE devera indicar:

a) Os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servigos e as respectivas datas-base e vigéncias, com base na Classificacdo brasileira de Ocupagdes.

b) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da LICITANTE vencedora, e

ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a LICITANTE estiver obrigada.

4.3. A carga horéria de execugdo dos servigos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado terceirizado.
4.4. Havendo necessidade, o horario de execucdo das atividades podera ser alterado, por meio de comunicac¢do formal com a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.5. Os valores das tarifas de vale-transporte para compor a planilha de formacédo de precos devem ser os estabelecidos nos
decretos de cada municipio.

4.6. O pagamento mensal serd realizado mensalmente, conforme definido neste Termo de Referéncia.

4.7 Sustentabilidade

1.4.7.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.7.1.1 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
0 atendimento as normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados;
4.7..1.2. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na sele¢do do funcionario;

4.7.1.3. E dever da CONTRATADA a promog&o de curso de educacio, formagao,
aconselhamento, prevencao, controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas
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socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracao de residuos sdlidos no
ambiente onde se prestara o servico;

4.7.1.4. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficicia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

4.7.1.5. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des conforme os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
servicos;

4.7.1.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas
areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela satude dos usuérios e da
circunvizinhanca;

4.7.1.7. ACONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cao
de pilhas e baterias para serem uti lizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e mercrio;
4.7.1.8. ACONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagéo de servigos
nas dependéncias do 6rgao ou entidade;

4.7.1.9. A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
4.7.1.10. A CONTRATADA devera autorizar a participacao de seus empregados em eventos de
capacitacdo e sensibilizacdo promovidos pela CONTRATANTE.

4.8 Subcontratagéo

4.8.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.9 Garantia da contratacdo

1.4.9.1 Sera exigida a garantia da contrata¢@o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

2.

3.4.9.2 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacé&o da licitacdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4,

5.4.9.3 A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10
dias (teis apds a assinatura do contrato.

6.

7.4.9.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacédo a
garantia da contratacao.

Vistoria

4.10 N@o ha necessidade de realizag&o de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execugao

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1 Inicio da execuc¢éo do objeto: sera na data de 02/01/2024 OU a partir da emissdo da ordem de
servigo pela Diretoria de Administracao;

5.1.2. Antes do inicio da execucao dos servicos a CONTRATADA devera atentar-se aos seguintes
detalhes:

5.1.2.1. Providenciar todos os uniformes, crachas, materiais e equipamentos necessérios ao inicio da
execucao dos servicos, assegurando que estejam todos disponiveis no primeiro dia de execucgédo dos
Servicos;

5.1.2.2. Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias da CONTRATADA E CONTRATANTE,
garantindo que estejam devidamente preparados para o inicio da execu¢éo dos servicos;

5.1.2.3. Registrar os empregados e coletar toda a documentac¢éo solicitada pela CONTRATANTE, visto
gue sera somente permitida a alocagcao de empregados apds comprovagédo de vinculo empregaticio com
a CONTRATADA;

5.1.2.4. . Somente poderdo comecar a trabalhar na SUDAM os empregados da CONTRATADA que
forem previamente apresentados presencialmente para o Fiscal e/ou Gestor do Contrato; e apds entrega
de toda documentacédo admissional exigida pela Fiscalizacdo do Contrato e constante neste TR;

5.1.2.4.1 Para inicio das atividades, o funcionario devera estar devidamente registrado e com o uniforme
completo.

1.
2.5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Os servicos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre 8h30 e 18 h;

5.1.3.2. A jornada diéria de trabalho sera de 8 horas e 48 minutos (carga horaria de 44 horas semanais),com o expediente definido
pela unidade tomadora dos servigos, dentro do periodo acima fixado;

5.1.3.3Serd permiti da a realizagdo de horas extras;

5.1.3.4. A CONTRATANTE nao negociara compensac¢do de horas com os empregados da CONTRATADA, tendo em vista que o
objeto do contrato €é a prestagdo de servicos. Horas ndo trabalhadas serdo descontadas, conforme custo correspondente da planilha
de custos;

5.1.3.5. Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horarios e jornadas especificados pela Sudam Caso o
horério de expediente dos Departamentos sejam alterados, os horarios predeterminados poderao ser readequados;

5.1.3.6. A defi nigdo das atividades a serem realizadas no local de prestacdo de servigos é resultado das levantamento das
demandas realizadas pelas unidades que compoem a estrutura da Sudam;

5.1.3.7. Os empregados da CONTRATADA, prestadores de servicos na Sudam UTFPR, deverao ter suas fériasagendadas nos
meses de dezembro ou janeiro, sem necessidade de substi tuicdo do posto, em razdo dadiminuicdo dos servigos a serem prestados
neste periodo. Serdo glosados os valores correspondentes aosdias de servigos ndo prestados e custos com reposi¢oes ndo
efetuadas.

5.2 Local e horério da prestacéo dos servicos
5.2.1 Os servigos serdo prestados no seguintes endereco:

Tv. Antonio Baena, 1113 - Marco, Belém - PA, 66093-082
Setor Graéfico e Reprografico

5.3 Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observara as roti nas abaixo:

5.3.1.1. A cada solicitagio do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substi tuigdes, aCONTRATADA tera até 5
(cinco) dias tteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamentodos novos profi ssionais.

5.3.1.2. A CONTRATANTE solicitara a reposicdo de empregados nos casos de auséncias pontuais pormotivo de faltas, férias,
atrasos, etc.

5.3.1..3. Por tratar-se de servicos de Apoio Administrati vo e considerando o disposto no inciso IV do art. 9°da Instru¢do Normati
va n° 05/2017/SLTI, os empregados da CONTRATADA receberdo orientacdo direta deservidores encarregados para a funcao,
quanto a execucdo das tarefas rotineiras.

5.3.14. Antes do inicio da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera designar formalmente um Preposto,conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

5.4 Materiais a serem disponibilizados
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5.4.1 Nao serdo disponibilizados materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios para a prestacdo dos servicos.
5.5 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1 Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.1.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Trata-se de prestagdo de servigco continuo com disponibilizacdo de mao de obra com dedicacéo exclusiva;
b) A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

¢) O salério base das categorias envolvidas na presente contratagdo tomaram como referéncia a Convengdo Coletiva de
Trabalho n° PA 000633/2017, do09/08/2017, registrada em 22/08/2017

d) CONTRATADA fica obrigada a adotar a¢des visando a sustentabilidade ambiental, nos termos da INSLTI/MPOG n°
01/2010 e conforme itens especificos deste Termo de Referéncia e anexos.

e) A contratacdo inicial terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo vir a ser prorrogada até o limite nos termo da legislacao
correlata;

5.5.1.2 No tocante a transi¢do contratual, esta ndo se aplica a presente contratacdo, sendo desnecessaria transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que é requisito a formacao profissional dos terceirizados com
conhecimento e habilidades para a execugao de suas fungdes;

5.5.1.3Para tratamento dos riscos de descumprimento das obrigacdes trabalhistas serd adotado o(s) controle(s) por meio de
Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada.

5.6. Os saldrios-base para os postos de servico que se deseja contratar, a serem observados na elaboragdo das propostas, sob
pena de desclassificacdo, ndo contabilizados os insumos, encargos e demais componentes:

Descrigdo/Especificacao CBO Salarioem R$
Técnico em artes graficas Faixa A 3713 2 .491,00
Salario MinimoNacional 2023 - 1.320,00

5.7 As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos nos moldes estabelecidos no Anexo III do Termo
de Referéncia, sendo uma planilha para cada Posto de Trabalho, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacao dos servigos e que tenham impacto financeiro para o Contratante, tais como: remuneragao, encargos
sociais conforme convencdo coletiva vigente, encargos tributérios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios
diretos e indiretos, a exemplo do auxilio-alimentacado ou refeicdo (cabendo aos prestadores de servigos a opgao por um ou por
outro, vale-transporte e outros, tais como o plano de satide ou ambulatorial e seguro de vida e auxilio funeral, desde que
obrigatdrios pela respectiva convencdo coletiva.

5.7.1 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos no curso da execucao
do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

5.8 No intuito de garantir tratamento isonomico entre os licitantes, a SUDAM informa que utilizou, no preenchimento da

Planilha de Custos e Formacdo de Precos para apuragdo dos valores estimados da contratagdo, as orientagdes e informagoes
referentes as Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2018 - NUMERO DE
REGISTRO NO MTE:PA 000633/2017- SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE BELEM, CNPJ n. 04.979.753/0001-
41, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND GRAFICAS DO PARA, CNPJ n. 04.976.429/0001-70.

5.9 Para efeito das repactuagdes podera ser admitido o sistema de proporcionalidade, desde que previsto na respectiva CCT,
ficando assegurado o aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na CCT,
para os prestadores de servicos admitidos ap6s a homologacdo da CCT a qual esteja vinculado.

5.10. A inobservancia das orientacdes e informagdes quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos e a auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho, sentencas normativas ou leis,
que inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da 4rea técnica e do pregoeiro, podera acarretar a desclassificacao
da proposta da licitante.

5.11. No preco proposto deverao estar incluidas todas as despesas com salérios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagdo, transporte,
despesas operacionais, impostos, taxas e contribui¢des, alimentacdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro,
insumos necessdrios a sua composicao e demais despesas obrigatorias constantes da convencao, acordo ou dissidio coletivo de
trabalho, sentengas normativas ou leis que regem cada Posto de Trabalho.
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5.12 Os beneficios previstos em convengado ou acordo coletivo que se apliquem a toda categoria, assim como os beneficios e
direitos previstos na legislacdo, devem ser efetivamente cotados, ou seja, ndo devem ser “zerados” nas planilhas de formacao
de custos. Eventual licitante que incorrer nessa falta, entretanto, ndo serd sumariamente desclassificado, mas devera apresentar
nova planilha com o erro corrigido e, em qualquer hipétese, sem nenhum aumento no preco global da proposta.

5.13 Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio-transporte e do auxilio-alimentagdo terd como base o que segue:

a) Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composigdo dos precos propostos, a licitante devera incluir, se for o caso,

o fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficidrio por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua a Lei 7.418 de
16 de dezembro de 1985.

b) A quantidade estimada a ser utilizada pelas licitantes para a cotagdo dos custos com Vale Alimentacdo e Vale Transporte
é de 22 (vinte e dois) dias no més.

¢) Caso a licitante ofereca transporte proprio em lugar de cotar o vale-transporte, conforme o art. 4° do Decreto n° 95.247
/87, devera apresentar em planilha especifica a meméria de calculo dos custos com o transporte dos prestadores de servicos,
contendo, mdo de obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas, revisdes, gastos com o IPVA,
seguro, seguro obrigatorio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte.

5.14 A Contratada deveré arcar com 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto incialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°, do art. 57, da Lei n° 8.666/1993,
conforme disposto no art. 63 da IN SEGES/MP 05/2017.

5.15 Conforme a recomendacdo constante do Acdrdao n°® 950/2007-Plendrio e do Acérddo n° 1.904/2007-Plenario, ambos do
TCU, nado poderdo ser lancadas previsoes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos.

5.16 Ha previsdo de horas extras para quaisquer postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

5.17 Deverado ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formac&o de Precos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente,
relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENA, INCRA, Salario Educacgdo,
FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° salério e outros.

5.18 Néo sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas citados no item acima sejam calculados em
percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacao vigente.

5.19 Para os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas citados, com excecdo do RAT, 13° salario, férias e adicional de
férias e na provisdo para rescisdo, com excecao da “Incidéncia dos encargos sobre o aviso prévio trabalhado”, deverdo ser
adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Anexo III deste Termo de Referéncia.

5.20 As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957, de 9 de setembro de 2009, que alterou o Regulamento

da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outros normativos porventura editados até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio Previdenciario — FAP para o seu CNPJ,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

5.21 As licitantes deverdo preencher o item RAT da Planilha de Custos e Formacdo de Precos considerando o valor de seu FAP,a
ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante a apresentacdao da GFIP ou
outro documento comprobatdrio, sendo que o ndo atendimento a tal exigéncia podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da licitante.

5.22 Considerando que a contratagdo que ora se pretende esta enquadrada, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da IN RFB n°
971 /2009, as licitantes microempresas (ME) ou empresas e pequeno porte (EPP) optantes pelo Simples Nacional que,
porventura, venham a ser contratadas, nao poderdo ser beneficiadas da condigdo de optante e estardo sujeitas a retencdo na fonte
de tributos e contribui¢es sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso XII; 30, inciso II e 31,
inciso II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracoes subsequentes, conforme orientacdo constante do Acérddo 2.797
/2011-Plenério /TCU.

5.23 A licitante optante pelo Simples Nacional que eventualmente venha a ser contratada, apés a assinatura do Contrato, no
prazo de 30 (trinta) dias, devera apresentar ao IBAMA cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra as Secretarias Federal,
Estadual e Distrital ou Municipal, no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar n° 12/2006 (Acérddo n° 2.798
/2010 —Plenéario/TCU).

5.24. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo do item acima, a SUDAM, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme o disposto no art. 29, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006.

5.25 Caso a licitante seja optante pelo Simples Nacional sera efetuada na Nota Fiscal/Fatura a glosa do valor correspondente a
diferenca entre os percentuais de efetivos recolhimentos e aqueles cotados pela licitante referentes aos encargos sociais, tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacédo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT,
SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salério, ISS, PIS, Cofins e outros) durante o periodo compreendido entre a data da
contratacdo e a da homologacéo da exclusdo do beneficio do regime fiscal pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
evitando-se o enriquecimento ilicito da Contratante.

5.26. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de
apresentar Planilha de Custo e Formac&o de Precos, com base no regime de tributacdo do Simples Nacional, ja que tal
pratica implicaria ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n° 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo
TCU no Acérddao TCU n. 797/20 1 1 -Plenério.

5.27 Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questao
acarretard a desclassificacdo da proposta da licitante.

5.28 A licitante deverd apresentar demonstracdo do calculo de cada item das planilhas de custos e formagédo de precos.

5.29 A SUDAM podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretard a desclassificacdo da proposta.

5.30 A inobservancia do prazo fixado pela SUDAM para a entrega das respostas ou informacoes solicitadas em eventual
diligéncia ou, ainda, o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a
desclassificacdo da proposta das licitantes.

5.31 Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da
proposta, o Ibama podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragédo do prego proposto.

5.32 Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas
pelo pregoeiro.

5.33 O posto de trabalho a ser licitado ja estd em operacdo atualmente neste 6rgao

5.34 DO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
5.34.1 E obrigatério o uso do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos - ANEXO III deste Termo de Referéncia;

5.34.2 A metodologia adotada para a aferi¢do da proposta da licitante é aquela registrada no ANEXO III deste Termo de
Referéncia, decorrente da IN SEGES/ME N° 5/2017 e dos Cadernos de Logistica, portanto, as bases de célculos contidas no
referido anexo sdo, para fins de isonomia no certame, obrigatérias;

5.34.3 As licitantes deverdo manter as féormulas e memorias de cdlculos contidas no ANEXO III;

5.34.4 As propostas cujas Bases de Calculos estiverem diferentes daquelas contidas no ANEXO III deverdo ser ajustadas, sob
pena de desclassificacdo;

5.34.5 Os percentuais referentes ao provisionamento da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentagdo ndo sdo
objeto de disputa de precos no certame, portanto fixos e obrigatdrios. Sdo estes definidos no Caderno de Logistica da Conta
Vinculada (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia
/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf):
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I- - Submo6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:

1. Item A: 13° (Décimo-terceiro) Salario = 8.332%;

2. Item B: Férias = 9,075%;

3. Item C: Adicional de Férias = 3,025%;

4, Ttem D: Incidéncia do Submddulo 2.2 = conforme base de calculo do ANEXO III;

I - Médulo 3 - Provisdo para Revisdo:
A.1. Item E: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 4%;

5.34.6 Os percentuais dos encargos sociais e previdenciarios sao os abaixo relacionados, definidos em lei e relacionados no
Portal Comprasnet ( https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/modelo-
planilhapara- portal-compras1.xls ):

I - Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes:

1. Item A: INSS = 20% ou de acordo com o regime tributdrio;
2. Item B: SALARIO EDUCAGAO = 2,5%;

3. Item C: SAT = Conforme o grau de risco aferido;

4. Item D: SESC/SESI = 1,5%;

5. Item E: SENAI/SENAC = 1,0%j;

6. Item F: SEBRAE = 0,6%,
7. Item G: INCRA = 0,2%);
8. Item H: FGTS = 8,0%;

5.34.7 O Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios possui as seguintes diretrizes de preenchimento:

A tarifa regida pelo Decreto Municipal de Belém, (valor de R$ 4,00 por trecho), sendo 2

(duas) tarifas diérias e 22 (vinte e um) dias mensais;

2. O Auxilio Refeicdo/Alimentagdo obedecera ao calculo de 22 (vinte e dois) dias mensais, caso a convencao preveja

3. As licitantes deverdo cotar os beneficios, auxilios e assisténcias somente se forem beneficios obrigatérios e extensiveis
a toda a classe trabalhadora abrangida pela Convengao Coletiva de Trabalho vinculada a proposta.

Os percentuais do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo ndo poderdo exceder aos seguintes:

1. Item A: Aviso Prévio Indenizado = 0,42%;

2. Item B: Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado = conforme base de calculo do ANEXO III;

3. Item C: Aviso Prévio Trabalhado = 1,94%;

4. Ttem D: Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado = conforme base de calculo do
ANEXO III;

5.34.8 Os percentuais do Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais ndo poderdo exceder aos seguintes:

1. Item A: Substituto na cobertura de Férias = 0,000% (no caso de prorrogacao este item sera custeado pelo Submdédulo
2.1);

2. Item B: Substituto na cobertura de Auséncias Legais = 1,630%;

3. Item C: Substituto na cobertura de Licenca Paternidade = 0,020%;

4. Item D: Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0,330%;

5. Item E: Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = 0,055%;

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada = Os postos de trabalho do presente certame ndo possuem Substituto na
Intrajornada

5.34.9 Os valores dos itens do Mé6dulo 5 - Insumos Diversos sao regidos pelas seguintes regras:
1. Item A: Uniformes = conforme quantitativo previsto neste termo;

. O Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro obedecera o seguinte regramento:

1. Item A: Custos Indiretos = Nédo podera ser superior a 5,0%;

2. Item B: Lucro = Nao podera ser superior a 8,25 %;

3. Item C.1: PIS = Conforme regime tributério da licitante. Se Lucro Presumido ou Lucro Real;

4. Item C.2: COFINS = Conforme regime tributério da licitante. Se Lucro Presumido ou Lucro Real;

5. Item C.3: ISS = Conforme legislacdo municipal;

6. Item C.4: CPRB = Conforme Lei Federal n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011. O CNAE desonerado deve guardar
compatibilidade com o objeto do certame
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5.34.10 As licitantes deverdo observar o regramento contido nas Notas Explicativas contidas no ANEXO III, formato excel, do
presente Termo de Referéncia;

5.35 INFORMACOES RELEVANTES E DOCUMENTOS NECESSARIOS
5.35.1 As licitantes deverdo utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT vigente, informando os dados do registro em sua
proposta, encaminhando-a junto a proposta;

5.35.2 A Convencgdo Coletiva utilizada para a elaboragdo do orcamento estimativo da licitacdo, relativamente aos beneficios,
foi aquela cujo niimero de registro no MTE é PA00633/2017;

5.35.6 A renovacao contratual estd condicionada a eliminagdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo;

5.35.7 As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderdo cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta;

5.35.8 As licitantes deverdo encaminhar os seguintes registros junto aos documentos de habilitagdo:

1. A Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdéncia Social (GFIP) e/ou do FAPWeb de modo a
comprovar o valor do RAT Ajustado no Submoédulo 2.2;

A Declaragao de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
devidamente atualizada;

A Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢6es) dos dltimos

12 (doze) meses, de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias, e a meméria de calculo do computo da média das

aliquotas, em formato excel ou equivalente;

5.35.9 As licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com

os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta inicial composta integralmente pelo Anexo II do Termo de
Referéncia, inteiro/completo, devidamente preenchido, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao;

5.35.9.1 1. O preposto figurard como representante pleno da contratada, sendo necessario comparecer ao local de prestacdo
dos servigos, em tempo héabil e na medida da necessidade, quando solicitado pela Contratante;

5.35.10 O preposto ndo podera ser um dos profissionais do escopo contratual;

5.35.11 Ha& previsdo de hora extra;
5.35.12 A proposta comercial da licitante deverd ser apresentada obrigatoriamente nos formatos pdf e xls ou xIsx, ou
formatos equivalentes.

5.36 Uniformes

5.36 . Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.36.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

a) 02 (duas) - Camisa social de mangas curtas em tecido,contendo um bolso a esquerda do peito com logotipo de identificacdo da
empresa contratada, cor branca;

b) 02 (duas) - Calga social ou saia tipo tecido Oxford;

¢) 02 (dois) - Par de meias social, 100% algoddo na cor preta;

d) (um) - Par de sapatos em couro legitimo 100%, macio, cor preta;

e) (um) - Cinto confeccionado em couro 100%, com fivela de metal, cor preta (Masculino);

5.36.2 Seré fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ap6s comunicacéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.36.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.36.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.36.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

5.37 Procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato
5.37.1 . Néo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

2.

Preposto

1.

2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

2.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

2.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocgdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

2.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obriga¢cdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢8es aplicaveis, dentre outros.

1.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a
execucao do objeto contratado.

1.2. A contratada deve manter preposto, aceito pela Administracdo, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario

1.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para
0 exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

1.

1.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).[A

Fiscalizacdo Técnica

1.

1.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0S
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

1.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

1.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);
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1.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
gue demandar decisédo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, IV);
1.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
1.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
1.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
1.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.
1.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.
1.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.
1.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.
1.12. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
1.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.
1.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.
1.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
1.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN0O5/2017)
1.17. A fiscalizacédo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
® 26.1 Verificacdo in loco quanto a utilizac@o de uniformes e EPI's pelos funcionarios;
® 26.2 Verificagdo quanto a qualidade na prestagédo dos servigos, sendo avaliada a partir do
trablahos produzidos pelos funcionarios alocados.
27 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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2. 28. As disposic¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo,
por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022

3. 29.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugédo do objeto e, se for o0 caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

1.

1.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Bes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).
1.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢bes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

1.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
1.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

® 33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

® 33.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

* 33.1.1.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgédo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

® 33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

® 33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

® 33.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

® 33.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

® 33.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
33.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
33.2..4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

33.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

33.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administra¢éo contratante;

® 33.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

® 33.3.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao

dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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33.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

33.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

33.4 entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

33.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

33.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

33.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

3.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

33.9 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 33.1.11 acima deverao ser apresentados.
1.1. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 33.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
1.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.
1.3. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.
1.4. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre
outros.
1.5. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..
1.6. No caso de sociedades diversas[ , tais como as OrganizagBes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, serd exigida a comprovagéo
de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.
1.7. Os documentos necessdarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagfes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracédo.
1.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
1.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
1.10. O descumprimento das obrigac8es trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cBes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.
1.11. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena
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de rescisao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

1.12. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

1.13. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

1.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1.15. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da Contratada.

1.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

1.17. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢&o do contrato.

1.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

1.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de
dezembro de 2022.

1.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagédo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato

1.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagcdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

1.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

1.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

1.4. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).
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1.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
1.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

1.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizac@o dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacéo e gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1.

7.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

7.2 A utilizacio do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicgos.

7.3A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

® 7.4 Qualidade e quantidade de servigo prestado;

2. A avaliacao da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos;

2.1. 7.4.2. Identificacdo de agdes indesejadas, descritas nas tabelas de ocorréncias para os indicadores de
avaliacdo;

7.4.3. Valoracdo das ocorréncias indesejadas com base nos parametros do IMR, comunicacdo ao Contratado e,
no caso de ndo apresentacdo de defesa ou ndo acatamento das justificativas apresentadas, glosa no pagamento.
7.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (DEZ) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).[A3]

1.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.
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1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)
1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizarda o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
1.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
1.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;
1.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.
1.7. Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
1.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
1.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
1.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
1.11. Os servi¢cos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.
1.12. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
1.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (CINCO) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
1.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho ha execuc¢do contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).
1.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
1.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacbes apresentadas; e
1.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo.
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1.13.5. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&@o e gestédo.[A5]
1.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.
1.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.
1.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
1.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
1.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1.3.1. 0 prazo de validade;

1.3.2. a data da emissao;

1.3.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

1.3.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

1.3.5. o valor a pagar; e

1.3.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
1.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagéo,
sem 6nus a contratante;
1.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
1.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
1.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
1.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.
1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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1.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

1.

1.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

1.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

1.

1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
1.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
1.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
1.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.[A7]
1.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

1.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

1.2. As cessfes de crédito ndo fiduciarias dependerédo de prévia aprovacdo do contratante
[A9] .

1.3. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,
esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

1.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento
de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam
a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacado em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

1.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)[
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1.6. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.37. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.38. Na presente contrata¢do, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.39. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.40. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente

serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢tes sociais e FGTS decorrentes.

7.41. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.42. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.42.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.42.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.42.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.42.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.42.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.43. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.44. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
contadepésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.45. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.46. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.47. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.48. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNE

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 20 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 533013

Termo de Referéncia 22/2023

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

1.

1.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

1.

1.1. O regime de execug¢édo do contrato serd. EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

Exigéncias de habilitacédo

1.

1.1. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

1.

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;[A3]

1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitagcéo fiscal, social e trabalhista

1.

1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidéo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
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relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

1.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A6]

1.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragédo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

1.

1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo
(art. 5°, inciso IlI, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;
1.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n.°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
1.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;
1.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
1.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacéo;
1.3.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
1.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura;
1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
1.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.
1.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdénio liquido do licitante,
observados 0s seguintes requisitos:
1.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e
1.4.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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1.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

1.6. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

1.

1.1. Declaragédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;
1.1.1. A declarag&o acima poderd ser substituida por declaragédo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e
peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

1.

1.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
1.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
1.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (TRES) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos;
1.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
1.2.3. Comprovacgéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados
1.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.
1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, coépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.
1.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
1.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
1.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.
1.9. A apresentacao de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO

2.

3.9.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$152.721,54 (cento e cinquenta e dois mil reais,
setecentos e vinte e um reais e cinquenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na conforme
custos unitarios apostos na tabela no item 1.1 abaixo:

Valor
do Valor
UNIDADE (QUANTIDADE Valor Total
. e~ Posto  |[Mensal
item [Especificacio (DE RS
MEDIDA (A) C=AXB D=CX12
B)
Lote APOiF) . .
Ginico Administrativo
1 - Técnico Artes [[Posto 2 10.926,795 ((131.121,54
Graficas Faixa
A CBO 3713
Pagamento de
o [horasextrasdia f 15 - 1.800,00  [IR$ 21.600,00
util ou sabado/
domingo (*)
Valor Global R$ 152.721,54

(*) Este valor ndo entra em disputa, pois é uma reserva para hipétese de ocorra necessidade de horas extras.

9.2 Os ressarcimentos por copia excedente se constitui apenas uma estimativa que podera ser ultrapassada, atiginda ou ndo
atingida, pois depende de demanda apenas projetada a partir de outros anos. O valor ndo poder ser alterado na disputa licitatoria,
pois se constitui valor para ressarcimento

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
1. 10.ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéao:

. 1. Gestao/Unidade: 53202/533013
I. 2. Fonte de Recursos: 100
II. 3. Programa de Trabalho: 174432
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III. 4. Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Iv. 5. Plano Interno: 23CGA

10.3 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALDEMAR OLIVEIRA FIGUEIREDO

Gestor

LUIZ CARLOS DA COSTA SILVA

Fiscal

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2023 as 09:18:09.
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ﬂ
SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

ANEXO I-A AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO

Referéncia : EDITAL DO PREGAO ELETRONICO

Processo Administrativo n.° 59004.001067/2023-79

Enderego da Prestagdo: Tv Antonio Baena, n? 1113, bloco D Gréfica
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
PROCESSO N° 59004.001067/2023-79
A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos abaixo.

A recorréncia de motivos que levaram a aplicagdo de glosas podera se configurar inexecugao do objeto do contrato, situagdo sujeita a san¢des administrativas.

N° 01 Prazo de atendimento de notificacoes

Item Descri¢ao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgao.
Meta a cumprir Prazo informado na notificacdo
Instrumento de mediciao Notificacio e resposta a notificacao

Forma de acompanhamento |Correios e/ou e-mail

Periodicidade Quando houver demanda
Mecanismo de Calculo Cada notificacido sera verificada individualmente. N° de notificacdes atendidas fora do prazo (x).
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato
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x até 2 — nio havera desconto no valor mensal do contrato; x de 3 a 5 — desconto de 0,5% do valor mensal do contrato; x maior que 5 — 1% do valor

Faixas de ajuste no pagamento mensal do contrato.

Atraso no atendimento de mais de 15 dias corridos. - multa adicional de 5% sobre o valor mensal do contrato sem prejuizo da verificacdo da rescisiio

Sangoes contratual.

/A contratada podera pedir formalmente a prorrogacio do prazo (ainda dentro do tempo dado) que sera analisada pelo gestor/fiscal, podendo ser

Observacdes . ~ Lo ol
¢ concedida ou nio, levando em conta o principio da razoabilidade.

IN° 02 Presenga nos postos de trabalho

Item Descricao

Finalidade Garantir a execugao das atividades com a presenga dos funcionarios nos postos de trabalho.
Meta a cumprir 100% dos funcionarios todos os dias

Instrumento de medicao Cartdes de pontos do més anterior.

Forma de acompanhamento Cartdes de pontos do més anterior.

Periodicidade Mensal.

O valor da glosa sera o numero de horas que o funcionario faltou (f), multiplicados pelo valor do posto (p), dividido pela média de horas tuteis no més (h): f *p/

Mecanismo de Céalculo h

Inicio de Vigéncia Inicio da prestagdo dos servicos

Faixas de ajuste no Pagamento [Somadas as glosas de faltas de todos os funcionarios o valor serd descontado da nota mensal.

[Falta de posto por mais de 10 dias sem substituigdo acarretara em multa de 5% sobre o valor mensal do contrato.
Sanc¢des
Falta acima de um més acarretara multa de 10% sobre o valor mensal do contrato sem prejuizo da verificagdo da rescisao contratual.

Observagoes -
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IN° 03 Satisfacéio do publico usuario

Item Descri¢ao
Finalidade Garantir a qualidade do servigo executado.
Meta a cumprir 2 reclamagdes por més.
Instrumento de medi¢do IN® de reclamagdes recebidas por escrito no més.
Forma de acompanhamento E-mail, caixa de reclamagdes
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Calculo IN° de reclamagdes = x
Inicio de Vigéncia Inicio da prestagdo dos servicos.

x até 2 ndo havera desconto no valor mensal da nota; X de 3 a 5, glosa de 0,5% do valor mensal do contrato, x maior que
Faixas de ajuste no pagamento

S, glosa de 1% no valor mensal do contrato.
Sangdes -
Observagoes -

IN° 04 Utilizagdo do Uniforme

Item Descri¢ao

Finalidade Garantir a execugdo das atividades com funcionarios devidamente uniformizados e identificados.
Meta a cumprir 100% dos funcionarios uniformizados e identificados todos os dias.

Instrumento de medigao Verificagdo pelo fiscal e seus auxiliares
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Forma de acompanhamento

\Verificagdo pelo fiscal e seus auxiliares

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

O valor da glosa sera o nimero de dias que o funcionario ndo estava trajando o uniforme/cracha (f) multiplicados pelo fator 10.; multiplicado pelo valor mensal
do uniforme constante da planilha (u) dividido pela média de dias uteis no més (d); : 10f * u/ d.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Somadas as glosas por auséncia de uso de uniforme de todos os funcionarios o valor sera descontado da nota mensal.

San¢des Atraso no uniforme por mais de 30 dias acarretara em multa de 5% sobre o valor mensal do contrato.
1. A glosa ocorrera independente de quem der causa, o empregado ou o empregador.
Observagoes
2. A glosa ndo ocorrera se ainda nao tiver decorrido o prazo de fornecimento do uniforme de acordo com o termo de referéncia ou nas renovagdes.
Referéncia: Processo n? 59004.001067/2023-79 SEI n? 0549206
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f'
SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

ANEXO 1I-MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Referéncia : EDITAL DO PREGAO ELETRONICO

Processo Administrativo n.° 59004.001067/2023-79

Enderego da Prestagao: Tv Anténio Baena, n2 1113, bloco D Gréfica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e administrag¢ao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data
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Assinatura e carimbo do emissor
Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢o completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS TENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM
11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A DA

IN N° 05/2017

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
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Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Referéncia: Processo n? 59004.001067/2023-79 SEI n2 0549207
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